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Veaerdier i arbejdet

Veerdierne, menneskesynet og det metodiske

grundlag for arbejdet i Integration bygger pa Randers
Kommunes veerdier:

Ordentlighed, Ligeveerdighed, Forskellighed, Frihed,
Udvikling og Abenhed.




Veerdier og menneskesyn — i praksis

| praksis betyder det, at vi mgder borgeren med:

At alle har ressourcer, der kan aktiveres.

At vi mgder det hele menneske og derfor selviglgelig
tager individuelle skanehensyn.

At der stilles rimelige krav og forventninger, under
hensyntagen til den enkelte borger.

At vi mgder borgeren med en empowerment-tankegang —
vi hjeelper den enkelte, til at hjeelpe sig selv.




Formal

Formalet for arbejdet i Integration er:

At borgeren integreres | det danske samfund og
hurtigst muligt opnar selvforsgrgelse.




Opgavebeskrivelse

Kerneopgaverne i Integration:

- Modtagelse og boligplacering

- Opstarte flygtninge og familiesammentfgrte i danskuddannelsestilbud
samt uddannelses- eller arbejdsmarkedsrettet tilbud.

- Lebende opfalgning jf. lovgivningen (3-arig Integrationsperiode)
- Lebende indsats efter behov — f.eks. indhente laegeligt, samarbejde med
familieafdelingen, lave boligsocial indsats mv.




Opgavebeskrivelse

Andre opgaver:

- Henvise EU borgere mv. til danskuddannelse.

- Behandle ansggninger fra EU borgere mv. ift. hjeelp til jobsggning/gnske
om virksomhedspraktik el. lgntilskud.

- Behandle ansggninger om overtagelse af integrationsansvaret.
- Behandle ansggninger om repatriering.

- Behandle ansggninger om forleengelse af danskuddannelsesret.
- Behandle sikkerhedsstillelser ifm. familiesammenfaringer.




Ressourcer i Integration
- medarbejdere og tilbud

Integrationsteamet:
6 sagsbehandlere
« 7 jobkonsulenter
« 3 administrative medarbejdere
« 4 boligsociale medarbejdere
1 "boligfinder”

Tilbud

«  Sprogcenter Randers — Danskuddannelse og
Ungeveerket/Uddannelsesvaerkstedet

« "Velkommen til Randers” ved AOF (samt jobsagningsforlgb som tilkab)
« Virksomhedspraktik (egne jobkonsulenter)
Randers FC (kun familiesammenfarte uden ydelse)
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Ressourcer — sagstal —

pa ydelse i alt

Flygtninge og familiesammenfgrte uden
delse

Integrationsprogramssager i alt

Arbejdstagere, EU borgere mv.

Danskuddannelsessager
Repatriering
Sikkerhedsstillelser

Overtagelse af integrationsansvaret

Samlet antal sager

Udvikling og aktuelt

Uge 6 lugea7

198 312



Ressourcer — Forventet
udvikling i sagstal

Kvote 2015: 246 flygtninge
Modtaget/meddelt ankomst pr. 22.11.15: 168

Kvote 2016: 262 flygtninge

Hertil kommer familiesammenigringer —
- jommelfingerregel er 80% af kvotetallet
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Lovrammer

Primaere love:

- Integrationsloven

- Danskuddannelsesloven

- Aktivloven

- Beskeeftigelsesindsatsloven




Lovrammer

Perioder, hvor hjemhgrende i Integration:

- 3-arig integrationsperiode
- 5-arig danskuddannelsesret




Arbejdsgang — for
W

Flygtning modtager Flygtningen kvotetildeles
Flygtningen opnar asyl — besked om til en kommune, som
enten fra flygtningelejr opholdstilladelse — 1 modtager besked om
eller fra asylcenter eller 5 ar som overtagelse af
udgangspunkt integrationsansvaret




. Arbejdsgang - modtagelse

Modtage flygtningen ved toget
eller i lufthavnen — Flygtningen omfattes af det 3-
introduktion til lejlighed og arige integrationsprogram —
omrade herunder vask, skal blive i kommunen i denne
affaldssortering, offentlig periode.
transport mv. Ved tolk.

Boligplacering — permanent
eller midlertidig, herunder
tildeling af ngdvendigt indbo.




. Arbejdsgang - opstart

1. gangssamtale (med tolk), indlede
integrationskontrakt, henvisning til
"Velkommen til Randers” samt
danskuddannelse (37 timers tiloud)

Ogsa 1. gangssamtale pa Ydelseskontoret

"Velkommen til Randers” varer i 3 maneder.

Derefter:
Unge under 30 ar pa DU 2 eller DU3 —
Dansk, Ungeveerket/Uddannelsesvaerkstedet
samt virksomhedspraktik.

Over 30 ar eller under 30 ar pa DU 1 —
Dansk og virksomhedspraktik.

Seerlige tilfeelde:

- Nedsat timetal pga. helbredsforhold,
herunder danskundervisning pa sma hold eller
eneundervisning.

- Radighedsvurdering/abent tilbud hos
Nytteaktiveringsprojektet.




() Andet i forlgbet

Flygtninge seger om familiesammenfgring
— egtefeeller/bgrn.

Hvis midlertidig boligplacering — Finde De skal selv ansege, men kan }ié hjlaelp
ermanent boligplacering. Vi opfordrer ved frivillige pa Sprogcentret. Akiuelt ca.
= : 10 méneders behandlingstid.

borgerne til selv at sgge ogsa.
OBS: Ved midlertidig beskyttelsesstatus
(1 ars opholdstilladelse) kan man ikke
opna familiesammenfgring.

Efter den 3-arige integrationsperiode kan
borgerne veelge at flytte til en anden

_ Borgerne har en 3-arig kommune.
integrationsperiode men en 5-arig Indenfor perioden skal de ansgge andre

danskuddannelsesret — denne karer kommuner om at overtage
sidelobende med evt. selvforsgrgelse integrationsansvaret — Kommunen er kun
eller en evt. anden indsats i Jobcentret. forpligtet til at sige ja, hvis borgeren er
selvforsgrgende eller seerlige forhold gor
sig geeldende.




Arbejdsopgaver |
integrationsperioden

- Opdatering af integrationskontrakten.
- Samtaler min. hver 3. maned.

- Handtere evt. eendringer i tiloud.

- Indhente laegelige oplysninger.

- Boligsocial- eller mentorindsats.

- Samarbejde med tilbudssteder, andre
Amyndigheder mv. Z
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Aktuelle udfordringer

Starste udfordring:
BOLIGPLACERING!!

Udfordres bla. af ny integrationsydelse (for nye
modtagne flygtninge/familiesammenigrte pr.
01.09.15). Endvidere betyder ny lov, at nye
flygtninge ikke kan fa lov at holde ferie.



Boligplacering

Vi er forpligtigede til at boligplacerer kvoteflygtninge i “en rimelig bolig”.

Rimelig er defineret ved tilstraekkeligt med kvadratmeter til
personen/familien, at der er taget hensyn til evt. handicap og at pgl. har
rad til at sidde i boligen.

Vi kigger desuden pa transportmulighed ift. deltagelse i
integrationsprogrammet samt indka@bsmuligheder.

Vi skal finde en permanent bolig — kan vi ikke det, kan vi midertidigt
boligplacerer borgeren, indtil der kan findes en permanent bolig.

Ny lovgivning giver mulighed for bofeellesskaber med andre end
familie/venner, forskellige muligheder for lokationer, indretning mv.




Boligplacering

Bemaerk, at vi ikke skal tage hensyn til evt. familiesammenigrte
familiemedlemmer ift. boligens starrelse.
Vi kan dog gare det, hvis vi ikke har fundet en permanet
bolig, inden borgeren far sin familie hertil.

Vi skal kun give ét tiloud om en rimelig bolig. @nsker borgeren
ikke denne, er vedkommende pa egen hand og kan ikke
fortseette med at bo i sin midlertidige bolig.

Borger kan klage over sin boligplacering.




Hvilket indbo giver vi

Vi etablerer enten kvoteflygtningen eller den midlertidige bolig

En kokken/rengeringspakke:
4 knive, 4 gafler, 4 skeer, 4 teskeer, 4 krus, 4 glas, 4 dessert tallerkner, 4 flade
tallerkner, 4 dybe tallerkner, 3 kakkenredskaber, 1 oplukker og proptraekker, 1
daseabner, 1 skeerebreet, 1 piskeris, 1 si, 1 kniv seet, 1 ovnfast fad, 3 gryder, 1
pande, 2 skale, 1 saet med opbevarings bokse, 1 kande og 1 elkedel, 1 karklud, 1
gulvklud, 1 gulvspand, 1 opvaskebalje, 1 opvaskebgrste, 1 opvaske bakke, 1
toiletbarste, 1 kost, 1 skurekost, 1 stavsuger.
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Mere indbo

« Seng + sengetgj (hvis man kommer fra et asylcenter har
man allerede sengetg))

«  Kommode/skab, hvis ikke indbygget
« Persienner

« Lamper

« Bruseforhaeng

Alt efter plads: Sofa/leenestol, sofabord, spisemgblement,
skrivebord.




Hvis borger selv finder en
bolig

Vi giver stadig indbo (hvis de ikke allerede har
det) — Men det kraever, at vi ved, at de har
fundet en bolig!

Bemaerk: Vi skal kun etablere/boligplacere
kvoteflygtninge — ikke familiesammenfgrte.



En smule om ydelser

Engangshjeelp der gives pa dagen for modtagelse: Ca. 3000kr
Vi betaler desuden fgrste maneds husleje.

Manedlige ydelser til flygtninge og familiesammenfgrte, der er kommet fgr 01.09.15
(kontanthjeelp):

Fyldt 30 ar, forsgrger barn 14.416 kr

Fyldt 30 ar, andre 10.849 kr

Enlige forsagrgere — under 30 ar 13.779 kr

Forsargere under 30 ar, som ikke har erhvervet ret til ekstra barnetilskud 9.640 kr

Under 30 ar, gravid (passeret 12. svangerskabsuge10.849 kr

Under 30 ar, psykisk syg, forsgrgelsespligt 14.416 kr

Under 30 ar, psykisk syg, udeboende 10.849 kr

25-29 ar, udeboende 6.992 kr

25-29 ar, hiemmeboende 3.374 kr

Under 25 ar, udeboende 6.992 kr

Under 25 ar, hjiemmeboende 3.374 kr
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En smule om ydelser

Hvis borger vurderes aktivitetsparat (og er under 30 ar) kommer falgende
tilleeg til:

Forsarger enlig — under 30 ar 637 kr

Forsargere under 30 ar, som ikke har erhvervet ret til ekstra barnetilskud 4.776 kr
Fyldt 25 ar, udeboende 3.857 kr

Fyldt 25 ar, hjemmeboende 7.475 kr

AHA




En smule om ydelser

Ydelser til flygtninge og familiesammenfarte der er kommet efter d. 01.09.15

(Integrationsydelse):
Enlige forsargere kr. 11.888
Forsggere gift/samlevende kr. 8.319
Enlige, uden bgrn kr. 5.945
Hjemmeboende under 30 kr. 2.562

Dansktillzeg pa op til 1.500 kr. om maneden ved bestaet prave i Dansk niveau 2 eller hgjere — eller hvis
laegeligt vurderet ude af stand til at besta.

Hvis en borger er kommet fgr 01.09.15 og derfor far kontanthjzelp, men bliver familiesammenfort til en
egtefeelle, som sa far integrationsydelse, vil den allerede herboende blive nedsat i ydelsen sadan, at de

to ydelser sammenlagt svarer til én kontanthjeelp. Dog mindst sa det der svarer til to gange
Integrationsydelse.
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Midlertidig bolig - husleje

Dette gives pr. maned for at bo i en midlertidig
bolig:

* Enlige med og uden bgrn kr. 2.122,00

« Par uden bgrn kr. 3.885,00

 Par med et, to eller 3 bgrn kr. 4.239.,00

 Par med 4 eller flere barn kr. 4.592,00




Fremtiden

Vi vil blive ved med at mangle tilstreekkeligt med
billige boliger.

Alt andet lige ma vi forvente yderligere stramninger
pa omradet — bla. lavere ydelse til dem, der nu
modtager kontanthjaelp.

Vi informere alt hvad vi kan om civilsamfundet —
men vi kan ikke for alvor integrere ud i det — her er

vi afhaengige af gode virksomheder — og Jer!




Sporgsmal???

Ellers kan | altid kontakte mig:
Laila Jerming Jespersen
2119 0691

lji@randers.dk



